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I'escala de veins. Un cop dins de I'habitatge
tenim una estanca destinada a vestibul, amb
accés directe al pati de parcel-la 1, amb una
algcada lliure de 2.05m (aquesta alcada es
repeteix en la resta de I’habitatge, excepte en
I"habitacié amb facana a la via publica). Aqui
trobem la instal-lacié de la caldera.

Del vestibul en direccié a la facana a la
via publica, trobem: habitacié doble (2)
superficie aproximada de 9,40 m2 i ventila-
ci6 al pati de parcel-la 1. Habitacié doble (1),
superficie aproximada de 20 m2 i ventilacié
a via publica. Algada lliure d €1.80 m. Possi-
blement aquesta habitacié s’ha construit pos-
teriorment ocupant la meitat del doble espai
del local de planta baixa. Per accedir s’ha de
salvar un nivell de 0,25 m aproximadament.

Del vestibul en direccié a l'interior de la
parcel-la trobem: Passadis, amb ventilacié al
pati de parcel-la 2, que comunica el vestibul
d’entrada amb la resta de cambres; Un recin-
te que només inclou el water, sense cap tipus
de ventilacié (ni forcada ni natural); Bany
complet, amb ventilacié al pati de parcel-la
1; Habitacié doble (3), amb una superficie
aproximada de 10 m2. Per arribar a la zona
on es situa el llit es passa per un passadis,
que ventila al pati de parcel-la (2), que inclou
I’accés a una petita estanca on hi ha una
dutxa; La sala d’estar-menjador-cuina, amb
una superficie aproximada de 15 m2, sense
cap tipus de ventilacié; Habitacié doble (4),
amb una superficie aproximada de 10 m2 i
ventilacié a través d’una finestra (amb unes
dimensions aproximades de 0,20 m2) a un
espai exterior amb unes condicions antihigie-
niques, Aquest espai exterior, que possible-
ment es correspongui amb I'espai ocupat per
les galeries en les plantes pis, es troba cobert
pel forjat superior i comunica amb un pati
tapat per un entarimat de fusta. Aquestes
condicions fa que |"habitacié no rebi llum
natural i la seva ventilacié sigui insuficient;
Habitacié doble (5), la qual es troba tancada
amb clau i no es pot accedir. Segons ens
informa el llogater és de les mateixes carac-
teristiques que I"habitacio (4).

L’habitatge amb les condicions actuals no
compleix els requisits d’habitabilitat vigents,
especialment en relacié a les condicions de
ventilacié, il-luminaci6, superficie dels espais
comuns i algada lliure minima de |"habitacié
(2). Si tenim en compte per una part I'informe
del Departament de Medi Ambient i Habitat-
ge de la Generalitat de Catalunya, on no hi
ha constancia que I’habitatge disposi de
cédula d'habitabilitat, i per una altra part que
no consta cap expedient presentat per legalit-
zar |'habitatge, caldria presentar un projecte
de cara a valorar la possible legalitzacié de
I"habitatge.

Per tant es proposa resposta informe tecnic
i ordre legalitzaci6”.

Barcelona, 27 d’abril de 2010.
La Cap del Departament de Serveis Juri-
dics - Secretaria, Ester Solana i Grasa.
022010013781
—

Administracio Local

Barcelona
Districte de Ciutat Vella

ANUNCI

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Ajuntament de Barcelona.

b) Dependéncia que tramita I"expedient:
Departament Servei a les Persones Districte
de Ciutat Vella.

c) Ndmero de Contracte: 10C00004

d) Expedient: 20105003

2. Objecte del contracte

a) Descripcié de l'objecte: contracte de
gestié de serveis publics en la modalitat de
concessi6 per la gestié i I'explotacié dels ser-
veis publics de dinamitzacié i promocié de la
gent gran de Ciutat Vella i per la gestié dels
Casals Municipals de gent Gran: Josep True-
ta, Pati Llimona, Josep Tarradellas, Casc
Antic i Mediterrania

b) Termini d’execucié: 31 de desembre de
2012.

3. Tramitacié, procediment i forma
d’adjudicacié

a) Tramitacié: Ordinaria.

b) Procediment: Obert.

¢) Forma: Criteris objectius (més 50%).
4. Pressupost base de licitacié

a) Import total: 1.442.601,47 EUR.(sub-
vencié maxima per mantenir I'equilibri
economic-financer)
5. Garantia definitiva

28.852,03 EUR.
6. Obtencié de documentacié i informacié

a) En I'apartat “perfil del Contractant” de
la pagina web de I’Ajuntament de Barcelona
(www.bcn.cat).

b) Departament de Recursos Interns del
Districte de Ciutat Vella (c/Ramalleres,17)

7. Requisits especifics del contractista

S’estableixen els segiients criteris per pro-
cedir a la selecci6 de les empreses:

- Empresa amb una experiéncia de 3 anys
en gestié d’activitats en equipaments amb el
mateix objecte del contracte, de dinamitza-
cio i promocié de gent gran.

- Els directors dels Casals hauran de tenir
titulacié academica de técnic mig o superior
en la branca de ciencies socials.

- Empresa amb una xifra de serveis o tre-
balls realitzats per I'empresa en el curs dels
Gltims tres exercicis superior a 300.000 EUR
anuals.

8. Presentacié de les ofertes o de les
sol-licituds de participacié

a) Lloc de presentacié: Oficina del Registre
General del Districte de Ciutat Vella situada
a Ramalleres nim. 17.

b) Data limit de presentaci6: El termini per
a la presentacié de les proposicions sera de
15 dies naturals a partir del dia segtient de la
publicacié d’aquest anunci.

9. Despeses d’anuncis
Anira a carrec de I’adjudicatari.

Barcelona, 4 de maig de 2010.
La Cap dep Serveis Juridics-Secretaria,
Ester Solana i Grasa.

022010014142
— %

Begues
ANUNCI

De conformitat amb el que disposa Iarti-
cle 76 del Decret 214/1990, de 30 juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats local i conforme al
Decret d’Alcaldia ndm. 89, de data 24 de
febrer de 2010, s’aproven les bases i es con-
voca pel sistema de concurs, una placa de
tecnic de normalitzacio lingtiistica i cultura,
presents a la plantilla laboral de I’Ajuntament
de Begues, inclosa a |"oferta pablica de 2009
torn lliure.

Les bases per a cobrir la placa esmentada
son les que a continuacio es relacionen:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA, PEL SISTEMA DE CONCURS, D'UNA
PLACA DE TECNIC DE NORMALITZACIO LINGUISTICA |
CULTURA, PRESENT A LA PLANTILLA DE LABORALS
D’AQUEST AJUNTAMENT

Base 1¢

Objecte de la seleccio

Es objecte de les presents bases regular el
procés selectiu per a la cobertura, per sistema
de concurs, una placga de tecnic de normalit-
zaci6 linglistica i cultura, presents a la plan-
tilla laboral de I’Ajuntament de Begues,
inclosa a l'oferta publica de I'any 2009.

Aquesta convocatoria es realitza d’acord
amb la disposicio transitoria quarta de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
I’empleat public, per a la consolidacié de
places de caracter estructural, dotades pres-
supostariament i que es troben ocupades
interinament amb anterioritat a 1’1 de gener
de 2005.

Funcions del lloc de treball

* Corregir linglisticament el butlleti muni-
cipal, els documents administratius i publici-
taris, i la pagina web.

* Coordinar i participar en I'organitzacié
dels diferents esdeveniments municipals, pro-
grames i projectes relacionats amb el seu
ambit competencial, preparant els recursos
necessaris i realitzant-ne una valoracié poste-
rior.

* Col-laborar en els processos de seleccié
de personal de I’Ajuntament en materia pro-
pia del seu ambit competencial. Corregir les
proves de catala.

* Planificar, executar i valorar el pressu-
post d’esdeveniments ludicofestius celebrats
al municipi com les festes majors d’estiu i
hivern, Carnestoltes, Reis i Sant Jordi.

* Elaborar i coordinar I'oferta d’ensenya-
ment de catala per a adults al municipi.
Coordinar el programa de voluntariat lingis-
tic. Impartir classes de catala per a adults.
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* Vetllar per la seguretat i salut en el seu
lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’a-
cord amb els procediments establerts i la nor-
mativa vigent en mateéria de prevencié de ris-
cos laborals.

* Assessorar i donar suport técnic tant a
nivell intern (la Corporacio en general) com a
nivell extern (institucions i usuaris en general)
proporcionant informacié sobre la materia de
la seva especialitat.

* Assistir i participar en els actes publics,
comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada assumint la represen-
tacié de I’Ajuntament en la seva materia
competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

* Gestionar i coordinar els contactes i rela-
cions amb altres unitats organitzatives de la
Corporacio, altres Administracions aixi com
amb entitats i associacions relacionades amb
el seu ambit competencial, duent a terme
totes aquelles tasques que d’aquesta activitat
es derivin.

* | d’altres que, amb caracter general, li
siguin atribuides segons la seva categoria.

Base 27

Requisits de les candidatures

Per tal de ser admes/sa a la convocatoria,
|"aspirant haura d’acreditar els requisits
seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, o de qual-
sevol estat membre de la Unié Europea o la
qualsevol dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals signats per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’a-
plicacié la lliure circulacié de treballadors/es
en els termes en queé s’hagi definit en el trac-
tat constitutiu de la Unié Europea.

O bé, tenir la condicié de conjuge de qui
tingui la nacionalitat espanyola o la dels
altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, o la
condicié de descendents de qualsevol dels
conjuges, menors de 21 anys o majors d’a-
questa edat que visquin al seu carrec.

O bé en la resta de casos en que no es tin-
gui la nacionalitat espanyola, estar en posses-
sio de la residencia legal a Espanya.

b) Tenir 16 anys complerts.

¢) Tenir la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions propies de
la plaga i del lloc de treball.

d) No haver estat separat/da ni acomia-
dat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
Servei de I'Estat, de la Comunitat Autdbnoma
o de I"’Administracié local, ni estar inhabili-
tat/da per a I'exercici de funciona publiques.

En el cas de ser nacional d’un altre estat,
no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equi-
valent ni haver estat sotmes/esa a sancié dis-
ciplinaria o equivalent que impedeixi, en seu
estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocu-
paci6 publica. Eles requisits indicats anterior-
ment s’han de complir el darrer dia del termi-
ni de presentacié de sol-licituds i s’han de
continuar complint fins a la contractacio
laboral.

e) No trobar-se en cap de les causes d’in-
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compatibilitat establertes per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, sobre incompatibilitats
del personal al Servei de les administracions
publiques.

f) Estar en possessi6 del titol seglient:

Llicenciatura en filologia catalana;

Llicenciatura Universitaria i a més nivells
D i E de la Junta Permanent de Catala o equi-
valents.

En compliment de les condicions exigides
s’entendra que s’ha de produir en la data d’a-
cabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la contracta-
cio.

g) No patir cap malaltia ni limitacio fisica
o psiquica que impedeixi I"exercici normal
de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo
de forma permanent o transitoria.

Les persones amb discapacitat que reque-
reixen adaptacions per a la realitzaci6 de les
proves, hauran d’adjuntar la condicié legal
de disminuit/da amb el dictamen expedit per
I’equip multiprofessional competent, o per
I’organ tecnic competent, en els termes pre-
vistos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
I’accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat.

h) Drets d’examen.

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants
han de presentar el justificant d’haver satisfet
la taxa de drets d’examen.

D’acord amb l'ordenanca fiscal ndm 21,
reguladora de la taxa de documents adminis-
tratius, es fixa la quantitat de 13.55 EUR en
concepte de taxa per drets d’examen.

El pagament es pot fer efectiu a la tresore-
ria de la corporacié en el moment de la pre-
sentacio de la sol-licitud, per gir postal o
telegrafic, o mitjancant ingrés en caixa o
transferencia bancaria en el compte corrent
que es facilitara a I’aspirant.

Quan el pagament s’efectui mitjangant
ingrés en caixa o transferéncia bancaria s’han
de fer constar el nom i els cognoms de I"aspi-
rant, el nimero de la convocatoria, la data
del lliurament i I'import corresponent, i s’ha
d’adjuntar una fotocopia del resguard de la
imposicio a la sol-licitud.

De conformitat amb I'article 12 de la Llei
8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de la taxa per
drets d’examen quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables al sub-
jecte passiu. Per tant, no procedira cap devo-
lucié dels drets d’examen en els suposits
d’exclusié de les proves selectives per causa
imputable a l'interessat. La manca de paga-
ment, el pagament incomplet de la taxa, la
no acreditacié de I"abonament de la taxa
corresponent o la no acreditacié documental
a efectes de I'exempcié de pagament, deter-
minaran I’exclusié de I’aspirant.

Base 3¢

Publicitat de les bases i convocatoria

Les bases de la convocatoria seran publi-
cades integrament al BUTLLETI OFICIAL DE LA
ProviNciA (BOP). L’anunci de la convocatoria
sera publicada al Boletin Oficial del Estado

(Boletin Oficial del Estado) i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les bases, I’anunci de la convocatoria i
tota la informacio relativa a aquest procés
selectiu s’exposaran al tauler d’anuncis de la
corporacié i al web de I’Ajuntament de
Begues.

Base 42

Presentacio de sol-licituds i admissié de
candidatures

Les sol-licituds per participar en el procés
de selecci6 cal presentar-les al registre de la
corporacié (OAC) en el termini maxim de 20
dies naturals, comptadors des del dia segtient
al de la dltima publicacié oficial. També es
podran presentar les sol-licituds de conformi-
tat amb l'article 38 de la Llei 30/1992 de 26
de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment
administratiu comd. Les instancies presenta-
des a les oficines de Correus, es lliuraran
abans de la finalitzacié del termini de presen-
tacio, en sobre obert, per ser datades i sege-
Ilades per un/a empleat/da de Correus.

La presentacié de sol-licituds es fara mit-
jancant una instancia acompanyada de la
documentacié acreditativa de les condicions
de la candidatura. S’exigeix que s’aporti:

* Curriculum.

* Acreditacié de la nacionalitat: fotocopia
del DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu
de la personalitat.

* Acreditacié de la titulacions academi-
ques requerides.

* Acreditacié dels certificats que avalin
tots aquells merits que s’al-leguin en el curri-
culum i siguin meritables.

* Index on es llisti tota la documentacié
abans indicada que es lliurara a l'oficina d’a-
tencié al ciutada juntament amb la instancia.

Els/les aspirants discapacitats/des que vul-
guin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves hauran de
fer-ho constar a la sol-licitud.

Un cop finalitzat el termini de presentacié
d’instancies i en el periode maxim d’un mes,
es dictara resolucié en que es declarara apro-
vada la llista d’admesos/es i exclosos/es.
Aquesta resolucié es publicara al BUTLLET]
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Aquesta resolucié, que sera exposada al
tauler d’anuncis de la corporacié i al web
municipal, concedira un termini de 10 dies
habils, comptadors a partir del dia de la seva
publicacid, a efectes de reclamacions.
Aquestes, en cas que n’hi hagi, seran resoltes
per la presidencia de la corporacié en el ter-
mini dels 30 dies segiients, comptadors a par-
tir de la finalitzacié del termini anterior. Si no
s’hi presenten al-legacions o reclamacions es
considerara elevada a definitiva la llista d’as-
pirants admesos/es i exclosos/es. La llista
definitiva es fara publica en el tauler d’anun-
cis de la corporacié i al web de la corpora-
cio.

Els anuncis successius relacionats amb el
procés de seleccié seran fets publics al tauler
d’anuncis de la corporacié i al web de la cor-
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poracio. un maxim de 3 punts. representativa d’aquest, sobre quiestions vin-

Base 52 Els serveis esmentats s’hauran d’acreditar  culades a les funcions a desenvolupar, a I'ex-

Procediment de seleccié

El procediment de seleccié sera el concurs
el qual consistira en la comprovacié i la qua-
lificacié dels merits de les persones aspirants.

Els candidats/es seran convocats/des en
una sola crida, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats/des i
valorats/des discrecionalment pel tribunal. La
no presentacié del/la candidat/a donara lloc
a la perdua del seu dret a participar en aquell
exercici.

Els candidats/es hauran de compareixer a
les diferents fases amb el seu DNI o altre
document acreditatiu. La manca de presenta-
ci6 d’aquest document determinara la seva
exclusié automatica.

L’ordre d’actuaci6 dels aspirants per
aquells exercicis que no puguin fer-se con-
juntament sera el mateix que regeix els pro-
cessos selectius de la Generalitat de Catalun-
ya.
El procés selectiu d’aquesta convocatoria,
d’acord amb el procediment segiient:
Avaluacié dels merits del curriculum,
examen de la documentacié presentada,
entrevista personal i prova practica

Consistira en la valoracié de les experien-
cies assolides, els coneixements teorics; la
seva capacitat i idoneitat per al desenvolupa-
ment de les funcions objecte de la convo-
catoria, d’acord amb la documentacié acre-
ditativa aportada per I’aspirant en el moment
de la presentacié d’instancies relacionada
amb el lloc de treball que ocupara.

Per acreditar I’experiéncia professional
caldra aportar informe de la vida laboral
expedit per la Tresoreria de la Seguretat
Social i/o certificat de serveis prestat en cas
de tenir experiéncia en |’'administracié pabli-
ca i/o certificat d’experiéncia professional
adient i/o altres certificats equivalents.

No podra atorgar-se cap puntuacié en
aquesta fase referida a cap merit que no esti-
gui avalat pel corresponent certificat o docu-
mentacié acreditativa. La puntuacié maxima
a atorgar sera de 40 punts, repartits aixi:

1. Experiéncia professional a I’Administra-
ci6 Puablica:

a) Experiencia acreditada en funcions o
tasques identiques a les de l'objecte de la
present convocatoria a I"administracié local,
amb nomenament com a Técnic/a de cultura
i/o tecnic/a de normalitzacio lingtiistica amb
caracter de laboral temporal o funcionari
interi fins a 10 punts, puntuant-se a ra6 de:

- 0,05 punts per mes treballat en aquesta
corporaci6, fins un maxim de 6 punts.

- 0,02 punts per mes de serveis prestats en
una altra administracié local, fins un maxim
de 4 punts.

b) Per serveis prestats a I’Administracié
Publica, fins a 8 punts, puntuant-se a raé de:

- Per cada mes treballat en aquesta Corpo-
racié. 0’05 punts fins un maxim de 5 punts.

- Per cada mes de serveis prestats en un
altra administracié publica. 0’02 punts fins

mitjancant certificacié de "organ competent
en cada Administracié Publica per emetre
certificacions de serveis prestats. A les certifi-
cacions indicades s’hauran de fer constar de
manera clara i expressa el regim juridic, el
vincle, les funcions, el cos o l'escala i el
periode concret de prestacié dels serveis.

No es valoraran, en cap cas, els serveis
prestats com a personal eventual.

c) Experiencia professional en funcions
analogues a les de la plagca a proveir en
empreses del sector privat: 0,03 punts per
mes treballat, fins un maxim de 2 punts.

2. Formacié.

Formacié especifica, cursos de perfeccio-
nament, que siguin d’interés en relacié a les
funcions a desenvolupar, valorats pel contin-
gut, durada i centre docent, fins a un maxim
de 6 punts, d’acord amb el barem segtient:

A. Certificats o diplomes d’assistencia:

- Fins a 10 hores: 0,05 punts.

- De 11 a 24 hores: 0,10 punts.

- De 25 hores a 50 hores: 0,15 punts.

- De 51 en endavant: 0,20 punts.

B. Certificats o diplomes d’assistencia i
aprofitament:

- De 11 a 24 hores: 0,20 punts.

- De 25 hores a 50 hores: 0,30 punts.

- De 51 en endavant: 0,40 punts.

C. Certificats amb qualificacié notable o
excel-lent:

- De 11 a 24 hores: 0,40 punts.

- De 25 hores a 50 hores: 0,50 punts.

- De 51 en endavant: 0,60 punts.

3. Per haver superat un procés de proves
de seleccié per accedir a una placa de Tec-
nic/a de cultura i/o técnic/a de normalitzacio
lingliistica amb caracter de laboral temporal
o funcionari interi, 3 punts.

4. Valoracié d’altres merits aportats i acre-
ditats pels/ per les aspirants, aixi com valora-
ci6 conjunta dels curriculums per tal de cer-
car la millor adequacio a la plaga, segons el
criteri del tribunal, fins a un maxim d’2
punts.

5. Titulacions complementaries o superiors
a ’exigida: 2 punts segons lliure apreciacio
del Tribunal.

6. Pel coneixement de la realitat de
Begues i per altres experiéncies professionals
i formatives en materies relacionades amb la
placa objecte de la convocatoria, que seran
valorades per l'organ de seleccié en funcié
dels merits al-legats en el curriculum i acredi-
tats documentalment, fins a 2 punts.

El tribunal només podra valorar els merits
que constin en la documentacié presentada
fins al dia en que finalitzi el termini de pre-
sentaci6 d’instancies.

7. Entrevista:

Les persones que, a criteri del tribunal i en
funcié de la puntuacié atorgada, reuneixin
les millors condicions per a desenvolupar les
tasques objecte d’aquesta convocatoria,
podran ser cridats/des per a la realitzacié
d’una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir
un dialeg amb el tribunal o una delegacié

periencia, formacié i condicions dels/de les
aspirants. Es poden demanar comprovacions
de caracter practic per tal de valorar la seva
capacitat i adequacié. Aquesta prova, que té
caracter facultatiu per part del tribunal, no és
obligatoria i la qualificacié maxima a atorgar
en aquesta prova sera de 5 punts i no sera
eliminatoria.

8. El tribunal podra finalment acordar la
realitzacié de prova practica a fi de valorar
els coneixements de I’aspirant conforme a les
funcions a desenvolupar, que es valorara fins
a 30 punts.

Base 67

Composicio de I'organ de seleccié

El tribunal qualificador del procés selectiu
estara format per tres membres titulars, amb
Ilurs respectius/ves suplents i es constituira
com a organ col-legiat. En la seva composi-
ci6 es vetllara pel compliment del principi
d’imparcialitat i de professionalitat de llurs
membres.

Un president/a que sera un/a empleat/da
public/a de la corporacid, i un/a suplent.

Un personal tecnic i un suplent, que
actuara com a secretari.

Un representant de I"Escola d’Administra-
ci6 Publica i un suplent.

La designacié nominal dels membres del
tribunal i dels respectius suplents es fara mit-
jancant la resolucié que aprovi la llista d’ad-
mesos/es i exclosos/es, i tindra els mateixos
mecanismes de publicitat.

El tribunal podra incorporar els/les asses-
sors/es experts/es en la materia que consideri
necessaris, amb veu pero sense vot.

El tribunal haura d’observar I’oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les qtiestions tractades
en les reunions que es duguin a terme. Les
seves deliberacions seran reservades en
garantia dels principis abans esmentats, i es
produiran sense la preséncia de ningd que no
formi part del tribunal, a excepcio dels asses-
sors/es del tribunal si sén requerits per
aquest.

El tribunal podra acumular les diferents
fases del procés de seleccié en una sola ses-
si6 o en diverses, d’acord amb els criteris d’e-
ficacia i eficiencia, en aquest cas, la correc-
ci6 de l'exercici posterior quedara condicio-
nada a la superacié de tots els anteriors quan
aquests siguin eliminatoris.

En cas que s’hi presentin aspirants disca-
pacitats/des, el tribunal decidira la proceden-
cia 0 no de la concessié de les adaptacions
especifiques necessaries per a I'execucié de
les diferents fases del procés selectiu. L’adap-
tacié de temps s’atorgara tnicament en
aquells casos en queé la discapacitat guardi
relacié amb la prova a realitzar i, en tot cas,
s’inspirara en els principis d’igualtat d’opor-
tunitats, no discriminacio, accessibilitat uni-
versal i compensacié de desavantatge. El tri-
bunal podra requerir informe i/o col-labora-
ci6 dels organs técnics de I’Administracié
laboral, sanitaria o dels organs competents
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del Ministeri de Treball i Assumptes Socials,
per validar la capacitat funcional dels/les
aspirants per al desenvolupament de les fun-
cions.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar
sense la presencia d'un minim de la meitat
més un/a dels seus/ves membres, siguin titu-
lars o suplents. Les decisions del tribunal es
prendran per majoria simple dels/les mem-
bres presents i en cas d’empat, el vot de qua-
litat del president/a decidira.

Els membres del tribunal s’abstindran d’in-
tervenir-hi i els/les aspirants podran recusar-
los si els afecta alguna de les causes previstes
als articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de
novembre.

El tribunal queda facultat per a resoldre els
dubtes o les incidencies que puguin esdeve-
nir-se sobre el desenvolupament del procedi-
ment de seleccié.

La participacié en el tribunal qualificador
déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria,
en concepte d’assistencia, d’acord amb el
que estableix el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei.

Base 77

Resultat de la seleccio

El tribunal proposara la contractacié dels
candidats/tes que obtinguin la millor qualifi-
caci6, en el benentes que hauran d’haver
superat totes les fases eliminatories satisfacto-
riament.

El nombre d’aprovats/des no pot ser supe-
rior al de places vacants ofertades, no obstant
aix0, I'drgan convocant podra sol-licitar una
relaci6 complementaria dels aspirants que,
havent superat les proves, segueixin per ordre
de puntuacié als declarats aprovats, per tal
de ser nomenats quan els aspirants seleccio-
nats no prenguin possessio, a I'efecte d’asse-
gurar la cobertura de les vacants. Igualment
aquesta relacié complementaria tindra la
consideracié de la llista d’espera per cobrir
vacants temporals i/o substitucions de la
mateixa categoria o similar que la placa
objecte de la convocatoria.

Base 8¢

Comunicacio a la candidatura seleccionada i
contractacio

El/la candidat/da sera convocat/da pel Ser-
vei de Recursos Humans per a la seva con-
tractacié o adscripci6 al lloc de treball.

Els/les candidats/tes seleccionats/des, hau-
ran d’estar disponibles per a la contractacio i
la incorporaci6 efectiva dins el termini
maxim d’un mes a partir de la comunicacié
del resultat.

En cas contrari, I’Ajuntament podra rebut-
jar aquesta candidatura i optar per la segtient
candidatura millor qualificada que no hagi

Administracio Local

estat eliminada en cap fase, o bé procedir a
una nova seleccio.

La contractacié es dura a terme segons
alld que s’estableix a la base 12 d’aquesta
convocatoria. En el cas en qué, durant el
periode de prova, qualsevol de les dues parts
rescindeixi el contracte, I’Ajuntament es
reserva el dret de contractar la segtient candi-
datura que hagi estat considerada adequada
pel tribunal o bé procedir a tornar iniciar el
procés de seleccio, en el qual es podrien
donar per valids les presents bases de con-
tractacio.

Base 9

Normativa que regula la convocatoria

A aquestes bases els seran d’aplicacié la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I"Estatut Basic
de I’empleat pdblic; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcié publica; la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei Municipal i de regim local de Catalun-
ya, Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals i la resta de nor-
mativa vigent en la materia.

Base 107
Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit de I’alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el
fons de I’assumpte, determinen la impossibi-
litat de continuar el procés selectiu, o pro-
dueixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d’acord amb I’article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions pdbli-
ques i del procediment administratiu coma,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, potestativament, recurs de reposicié
en el termini d’'un mes a comptar a partir de
|’endema de la seva publicacié o notificaci6,
davant de lalcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificaci6,
davant el Jutjat Contenciés Administratiu,
d’acord amb el que preveu l'article 8 de I'es-
mentada llei.

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit del Tribunal, si aquests Gltims
decideixen directament o indirectament el
fons de I’assumpte, determinen la impossibi-
litat de continuar el procés selectiu, o pro-

dueixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un més a
comptar a partir de I’endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’'algcada
davant de I'alcalde.

Begues, 29 d’abril de 2010.
L’Alcalde, Ramon Guasch ViAas.

022010013764
— ¥

El Brull
ANUNCI

Atés que properament finalitzara el man-
dat pel qual fou nomenat el Jutge de Pau titu-
lar d’aquest municipi de Brull, per la qual
cosa és necessari nomenar-lo de nou.

Atés que l'article 101 de la Llei Organica
del Poder Judicial disposa que I’eleccié la
fara el ple de la corporacié entre les persones
que, sempre que compleixin les condicions
legalment establertes, ho sol-licitin.

Ates que el que disposa l'article 5 del
Reglament 3/1995, de 7 de juny, dels Jutges
de Pau, pel present anunci es comunica a
totes les persones interessades que en el ter-
mini de 15 dies habils, comptats a partir de
I’endema de la publicacié d’aquest anunci al
BuTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA, presentin a
les oficines municipals i en horari habitual
d’oficina, les sol-licituds per esser elegit Jutge
de Pau titular del municipi del Brull.

El Brull, 27 d’abril de 2010.

L’Alcalde, Ferran Teixido Turner.

022010013477
— %

Caldes de Montbui
ANUNCI

Es fa pablic que en data 14 d’abril de
2010 I’Ajuntament de Caldes de Montbui
mitjancant decret d’alcaldia ndmero
391/2010 va contractar, a temps parcial, mit-
jancant contracte laboral d’interinitat de
durada determinada, amb caracter d’urgen-
cia, a la Sra. Ndria Corbera Padr6 com a pro-
fessora-coordinadora del Taller d’Art d’aquest
Ajuntament a partir del 12 d’abril de 2010
fins a la reincorporacié de la treballadora a la
qual substitueix al seu lloc de treball.

Caldes de Montbui, 23 d’abril de 2010.
L’Alcalde, Jordi Solé i Ferrando.
022010013669
—
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