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El projecte romandra exposat al public,
per a la seva consulta, durant el termini de
trenta dies naturals, a I'Institut Municipal
d’Urbanisme (C/ Bolivia, nim. 105, de
dilluns a divendres laborables, de 9:00 a
14:00 hores).

Barcelona, 25 de maig de 2010.
La Secretaria delegada (P.D. 08/11/99), M.
Camino Suarez Garcia.

022010016733
— %
Barcelona
Institut Municipal d’Urbanisme
ANUNCI

Exp. 0bgul2.

De conformitat amb el que disposa I'art.
59.5 de la Llei 30/92, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, es notifica, per desco-
negut parador i domicili del Sr. Juan Soy Bou
que, en execuci6 al 2n. Text refés del Projec-
te de Reparcel-lacié de part de I'illa Q del Pla
Especial de Reforma Interior per a la remode-
lacié de cinc illes del Tur6 de la Peira, que
incorpora al Projecte de reparcel-lacié que
fou aprovat definitivament per acord de la
Comissié de Govern en sessio de data 18 d’a-
bril de 2007, i ferm en via administrativa en
data 26 de febrer de 2008, les rectificacions
introduides mitjancant "operacié juridica
complementaria aprovada pel Quart Tinent
d’Alcalde el dia 3 de setembre de 2008, i
ferma en via administrativa en data 17 de
novembre de 2008, es convoca a la Sra.
Francisca Vela Alba pel divendres 4 de juny
de 2010 a les 12 hores del mati a les
dependéncies de I'Institut Municipal d’Urba-
nisme (carrer Bolivia, 105, Ta planta), a fi i
efecte de procedir al pagament de la quanti-
tat de 28.889,57 EUR (vint-i-vuit mil vuit-
cents vuitanta-nou EUR amb cinquanta-set
centims), en concepte d’indemnitzacié subs-
titutoria d’edificabilitat, d’acord amb el refe-
renciat Projecte de Reparcel-lacié.

Segons el Registre de la Propietat nim. 13
de Barcelona, la finca del carrer Montsant
ndm. 6-8, 2n. Ta. que correspon a la finca
registral ndm. 22.972 del Registre de la Pro-
pietat nim. 13 de Barcelona, té les segtients
carregues:

- “Hipoteca a favor de don Juan Soy Bou
segons escriptura atorgada el dia cinc de
juliol de mil nou-cents noranta-cinc, autorit-
zada pel Notari de Barcelona, senyor Juan
Francisco Boisan Prieto, i que motiva la ins-
cripcié 1a de I’'esmentada finca 22972.”

- “Embargament a favor de Caixa d’Estalvis
de Manresa, segons resulta de |"anotacié lle-
tra A de I’'esmentada finca 22.972 de vuit de
novembre de mil nou-cents noranta-cinc,
prorrogada per la lletra D que segueix de
data G d’octubre de mil nou-cents noranta-
nou. L’anotacié preventiva d’embargament es
va ordenar en virtut de la providencia de data
5 d’octubre de 1995 del Jutjat de Primera
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Instancia nim. 38 dels de Barcelona, i la pro-
rroga en virtut de la providéencia de data 16
de setembre de 1999, que va dictar el citat
Jutjat, en el procés executiu nim. 666/95,
promogut per Caixa d’Estalvis de Manresa,
contra C.A.E Narvall, S.L., Santiago Vallcane-
ra Bayo, Angel Naranjo Redondo y Francisca
Vela Alba, en reclamaci6é de dos milions
noranta i quatre mil nou-centes noranta i sis
pessetes de principal, més altres sis-centes
noranta mil pessetes, fixades prudencialment
per a interessos i costes”.

- “Embargament a favor de Caixa d’Estalvis
de Manresa, segons resulta de |"anotacio lle-
tra B de I'esmentada finca 22.972 de vuit de
febrer de mil nou-cents noranta-sis, prorroga-
da per la lletra E que segueix de dos de febrer
de dos mil. L’anotacié preventiva d’embarga-
ment es va ordenar en virtut de la providen-
cia de data 4 de desembre de 1995 del Jutjat
de Primera Instancia ndm. 39 dels de Barce-
lona, i la prorroga en virtut de la providencia
de data 13 de gener de 2000, que va dictar el
citat Jutjat, en el judici executiu ndm.
666/95-4t, promogut per Caixa d’Estalvis de
Manresa contra la Sra. Francisca Vela Alba i
altres, en reclamacié de dos milions dues-
centes cinquanta i quatre mil set-centes
setanta pessetes de principal, més la suma de
set-centes mil pessetes, fixades prudencial-
ment per a interessos i costes.”.

Per altra banda, la Tresoreria de la Segure-
tat Social va notificar en data 15 de gener de
2009 la Diligencia d’embargament de I'im-
port que correspongués rebre al Sr. Juan Soy
Bou, en virtut de I"hipoteca canviaria inscrita
al seu favor sobre la finca situada al carrer
Montsant, 6-8, 2n. 1a.

Per tot I’exposat, es convoca el mateix dia
4 de juny de 2010 a les 12 hores del mati a
les dependencies de I'Institut Municipal d’Ur-
banisme (carrer Bolivia, 105, 1a. planta) al
Sr. Juan Soy Bou, al legal representant de
Caixa d’Estalvis de Manresa, i al legal repre-
sentant de la “Tesoreria General de la Seguri-
dad Social”.

Tanmateix, la present convocatoria de
pagament, es notificara als Jutjats de Primera
Instancia ndm. 38 i 39 de Barcelona.

S’adverteix que en el cas que el dia i hora
assenyalat pel pagament, no comparegui la
Sra. Francisca Vela Alba, o els seus hereus, o
compareixent els hereus, no aportin "escrip-
tura autéentica d’acceptacié de I’heréncia i
documents acreditatius del pagament de I'im-
post de successions; i aquests, no acreditin
fefaentment la cancel-lacié de les referencia-
des carregues de I'esmentada a finca, es pro-
cedira a la consignacié de I'import de
28.889,57 EUR a la Caixa de Diposits Muni-
cipal.

Barcelona, 31 de maig de 2010.

La Directora de Gestio de Sol, M? Camino
Sudrez Garcia.

022010017309
—

Begues
ANUNCI

De conformitat amb el que disposa Iarti-
cle 76 del Decret 214/1990, de 30 juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats local i conforme al
Decret d’Alcaldia nim. 310, de data 6 de
maig de 2010, s’aproven les bases i es con-
voca pel sistema de concurs, 3 places d’edu-
cadores de la Llar d’Infants, presents a la
plantilla laboral de I’Ajuntament de Begues,
incloses a |'oferta pablica de 2009 torn lliure.

Les bases per a cobrir les places esmenta-
des sén les que a continuacio es relacionen:

Bases reguladores del procés selectiu per a
la cobertura, pel sistema de concurs, de 3
places de la Llar d’Infants, associat al lloc de
treball d’educadores d’educacié infantil de
primer cicle, present a la plantilla de laborals
d’aquest Ajuntament.

Base 1¢

Objecte de la seleccio

Es objecte de les presents bases regular el
procés selectiu per a la cobertura, per sistema
de concurs, de tres places de la Llar d’Infants,
presents a la plantilla laboral de I’Ajuntament
de Begues, inclosa a I'oferta publica de I’any
2009 i associada al lloc de treball d’educado-
res d’educacié infantil de primer cicle.

Base 2¢

Requisits de les candidatures

Per tal de ser admes/sa a la convocatoria,
|"aspirant haura d’acreditar els requisits
seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola, o de qual-
sevol estat membre de la Unié Europea o la
de qualsevol dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals signats per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’a-
plicacio la lliure circulacié de treballadors/es
en els termes en que s’hagi definit en el trac-
tat constitutiu de la Unié Europea.

O bé, tenir la condicié de conjuge de qui
tingui la nacionalitat espanyola o la dels
altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, o la
condicié de descendents de qualsevol dels
conjuges, menors de 21 anys o majors d’a-
questa edat que visquin al seu carrec.

O bé en la resta de casos en queé no es tin-
gui la nacionalitat espanyola, estar en posses-
sio de la residencia legal a Espanya.

b) Tenir 16 anys complerts.

c) Tenir la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions propies de
la placa i del lloc de treball.

d) No haver estat separat/da ni acomia-
dat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
Servei de I'Estat, de la Comunitat Autonoma
o de I"Administracié local, ni estar inhabili-
tat/da per a I'exercici de funcions publiques.

En el cas de ser nacional d’uns altres estat,
no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equi-
valent ni haver estat sotmes/esa a sancié dis-
ciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes |'accés a I'o-
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cupacié publica. Els requisits indicats ante-
riorment s’han de complir el darrer dia del
termini de presentacié de sol-licituds i s’han
de continuar complint fins a la contractacié
laboral.

e) No trobar-se en cap de les causes d’'in-
compatibilitat establertes per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, sobre incompatibilitats
del personal al Servei de les administracions
pabliques.

f) Estar en possessio del titol de Formacio
professional de segon grau, especialitat d’E-
ducaci6 Infantil, cicle formatiu de grau supe-
rior, especialitat d’educacié infantil o equiva-
lent o Diplomatura de mestre especialitat en
educacié infantil.

g) Tenir coneixements de llengua catalana
de nivell B de la Secretaria General de Politi-
ca Linguistica. Aquest coneixement s’acredi-
tara mitjangant I’exercici previst a la base 52
d’aquestes bases. Quedaran exempts de la
realitzacié de I'exercici de llengua catalana,
els/les aspirants que en el moment de presen-
tacié de la sol-licitud n’acreditin el coneixe-
ment mitjancant el nivell B de la Secretaria
de Politica Lingtistica o equivalent.

h) No patir cap malaltia ni limitacié fisica
o psiquica que impedeixi I'exercici normal
de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo
de forma permanent o transitoria.

Les persones amb discapacitat que reque-
reixen adaptacions per a la realitzacié de les
proves, hauran d’adjuntar la condicié legal
de disminuit/da amb el dictamen expedit per
I’equip multiprofessional competent, o per
|’drgan teécnic competent, en els termes pre-
vistos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
I’accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat.

i) Drets d’examen

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants
han de presentar el justificant d’haver satisfet
la taxa de drets d’examen.

D’acord amb I'ordenancga fiscal ndm 21,
reguladora de la taxa de documents adminis-
tratius, es fixa la quantitat de 11.25 euros en
concepte de taxa per drets d’examen.

El pagament es pot fer efectiu a la tresore-
ria de la corporacié en el moment de la pre-
sentacio de la sol-licitud, per gir postal o
telegrafic, o mitjancant ingrés en caixa o
transferencia bancaria en el compte corrent
que es facilitara a I’aspirant.

Quan el pagament s’efectui mitjancant
ingrés en caixa o transferéncia bancaria s’han
de fer constar el nom i els cognoms de I'aspi-
rant, el nimero de la convocatoria, la data
del lliurament i I'import corresponent, i s’ha
d’adjuntar una fotocopia del resguard de la
imposicio a la sol-licitud.

De conformitat amb Iarticle 12 de la Llei
8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de la taxa per
drets d’examen quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables al sub-
jecte passiu. Per tant, no procedira cap devo-
lucié dels drets d’examen en els suposits
d’exclusio de les proves selectives per causa
imputable a I'interessat. La manca de paga-
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ment, el pagament incomplet de la taxa, la
no acreditacié de I"abonament de la taxa
corresponent o la no acreditacié documental
a efectes de I'exempcié de pagament, deter-
minaran I’exclusié de I"aspirant.

Base 37

Publicitat de les bases i convocatoria

Les bases de la convocatoria seran publi-
cades integrament al BuTLLETI OFICIAL DE LA
ProviNCIA (BOP). L’anunci de la convocatoria
sera publicada al Boletin Oficial del Estado i
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalun-
ya.
Les bases, I’anunci de la convocatoria i
tota la informacio relativa a aquest procés
selectiu s’exposaran al tauler d’anuncis de la
corporacio i a la pagina web de I’Ajuntament
de Begues.

Base 4¢

Presentacio de sol-licituds i admissié de
candidatures

Les sol-licituds per participar en el procés
de seleccié cal presentar-les al registre de la
corporacié (OAC) en el termini maxim de 20
dies naturals, comptadors des del dia segtient
al de I'Gltima publicacié oficial. També es
podran presentar les sol-licituds de conformi-
tat amb l'article 38 de la Llei 30/1992 de 26
de novembre, de regim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment
administratiu comd. Les instancies presenta-
des a les oficines de Correus, es lliuraran
abans de la finalitzacié del termini de presen-
tacio, en sobre obert, per ser datades i sege-
Ilades per un/a empleat/da de Correus.

La presentacié de sol-licituds es fara mit-
jancant una sol-licitud acompanyada de la
documentacié acreditativa de les condicions
de la candidatura. S’exigeix que s’aporti:

* Curriculum

* Acreditacié de la nacionalitat: fotocopia
del DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu
de la personalitat.

* Acreditacié dels coneixements de la llen-
gua catalana.

* Acreditacié de les titulacions academi-
ques requerides.

* Acreditacio dels certificats que avalin
tots aquells merits que s’al-leguin en el curri-
culum i siguin meritables d’acord amb la fase
42 del procediment de seleccié.

* Index on es llisti tota la documentacié
abans indicada que es lliurara a I'oficina d’a-
tencié al ciutada juntament amb la sol-lici-
tud.

Els/les aspirants discapacitats/des que vul-
guin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves hauran de
fer-ho constar a la sol-licitud.

Un cop finalitzat el termini de presentacié
d’instancies i en el periode maxim d’un mes,
es dictara resolucié en que es declarara apro-
vada la llista d’admesos/es i exclosos/es.
Aquesta resolucié es publicara al BUTLLET
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Aquesta resolucié, que sera exposada al
tauler d’anuncis de la corporacié i a la web

municipal, concedira un termini de 10 dies
habils, comptadors a partir del dia de la seva
publicacid, a efectes de reclamacions. Si hi
ha reclamacions seran resoltes per la pre-
sidencia de la corporacié en el termini dels
30 dies segtients, comptadors a partir de la
finalitzacié del termini anterior. Si no s’hi
presenten al-legacions o reclamacions es
considerara elevada a definitiva la Ilista d’as-
pirants admesos/es i exclosos/es. La llista
definitiva es fara publica en el tauler d’anun-
cis de la corporacié i a la web de la corpora-
cio.

Els anuncis successius relacionats amb el
procés de seleccié seran fets publics al tauler
d’anuncis de la corporacié i a la web de la
corporacio.

Base 5¢

Procediment de seleccio

El procediment de seleccié sera el concurs
que consistira en la comprovacié i la qualifi-
caci6 dels merits de les persones aspirants.

Els candidats/es seran convocats/des en
una sola crida, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats/des i
valorats/des discrecionalment pel tribunal. La
no presentacié del/la candidat/a donara lloc
a la perdua del seu dret a participar en aquell
exercici.

Els candidats/es hauran de compareixer a
les diferents fases amb el seu DNI o altre
document acreditatiu. La manca de presenta-
ci6 d’aquest document determinara la seva
exclusié automatica.

L’ordre d’actuacié dels aspirants per
aquells exercicis que no puguin fer-se con-
juntament sera el mateix que regeix els pro-
cessos selectius de la Generalitat de Catalun-
ya.
El procés selectiu previst a la base 1? d’a-
questa convocatoria, s’efectuara en 4 fases
successives, les dues primeres eliminatories,
d’acord amb el procediment segiient:

Fasel: Avaluacié de coneixements de la
llengua

a) Avaluacié de coneixements de la llen-
gua catalana. El resultat d’aquesta fase sera
d’apte/a o no apte/a segons els resultat de les
proves administrades.

b) Podran quedar exemptes de la realitza-
ci6 d’aquesta prova les candidatures que
acreditin tenir, com a minim, el nivell B de la
Secretaria General de Politica Lingtiistica o
equivalent.

Fase 2: Avaluacié de coneixements amb
prova tecnica

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera
de 10 punts:

10 punts, com a maxim, pels resultats de
I’avaluacié de la prova técnica de caracter
practic que el lloc requereix. Consistira en la
realitzacié d’un suposit practic relacionat
amb les tasques propies del lloc de treball a
criteri del tribunal. El tribunal decidira el
contingut i les caracteristiques de la prova.
Caldra un minim de 5 punts per superar la
prova.
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Fase 3: Entrevista personal

Per assegurar |’objectivitat i la racionalitat
del procés selectiu les proves es completaran
amb la realitzacié de l’entrevista que cons-
tara de I'exposicié curricular pels candidats,
quan el tribunal ho consideri oportd.

Aquesta entrevista consistira en mantenir
un dialeg amb el tribunal o una delegacié
representativa, sobre questions vinculades a
les funcions a desenvolupar, a I'experiéncia,
formaci6 i condicions dels/de les aspirants. Es
poden demanar comprovacions de caracter
practic per tal de valorar la seva capacitat i
adequacio. Aquesta prova, que té caracter
facultatiu per part del tribunal, no és obli-
gatoria i la qualificaci6 maxima a atorgar en
aquesta prova sera de 5 punts i no sera elimi-
natoria.

Fase 4: Avaluacio6 dels merits del curriculum
i examen de la documentacié presentada

No podra atorgar-se cap puntuacié en
aquesta fase referida a cap merit que no esti-
gui avalat pel corresponent certificat o docu-
mentacié acreditativa. La puntuacié maxima
a atorgar sera de 10 punts, repartits aixi:

* Fins a 8 punts, per experiencia en tas-
ques similars a les del lloc de treball a cobrir,
segons el parer del tribunal, a ra6 de 0,5
punts per cada 8 mesos treballats a I’Ajunta-
ment de Begues i a raé de 0,2 punts en altres
organitzacions.

L’experiencia professional a I’Administra-
ci6 Pdblica s’ha d’acreditar, preferiblement,
mitjancant certificacié de I"dorgan competent
amb indicacié expressa de l'escala i sots-
escala o categoria professional desenvolupa-
da, funcions, periode de temps i régim de
dedicacié (o fotocopia dels contractes de tre-
ball o nomenaments i darrera nomina corres-
ponent o cadascun dels contractes).

* Per altres meérits a valorar pel tribunal
fins a 2 punts.

Els cursos es valoraran amb el barem
seglient:

Cursos de fins a 10 hores 0,10 punts.

Cursos de més de 10 hores fins a 20 0,20
punts.

Cursos de més de 20 hores fins a 40 0,30
punts.

Cursos de més de 40 hores fins a 60 0,40
punts.

Cursos de més de 60 hores fins a 100 1
punt.

Cursos de més de 100 hores 1,5 punts.

En cas que la certificacié que acrediti la
formacié no especifiqui la durada en hores o
credits quedara a criteri del tribunal la valo-
racié o no del merit. En cas que el tribunal
ho valori es fara aplicant la puntuacié mini-
ma.

Base 67

Composicié de I'organ de seleccié

El tribunal qualificador del procés selectiu
estara format per tres membres titulars, amb
[lurs respectius/ves suplents i es constituira
com a organ col-legiat. En la seva composi-
ci6 es vetllara pel compliment del principi
d’imparcialitat i de professionalitat de llurs
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membres.

Un president/a que sera un/a empleat/da
public/a de la corporacio, i un/a suplent.

Un personal técnic i un suplent, que
actuara com a secretari

Un representant de I'Escola d’Administra-
ci6 Publica i un suplent.

La designacié nominal dels membres del
tribunal i dels respectius suplents es fara mit-
jancant la resolucié que aprovi la llista d’ad-
mesos/es i exclosos/es i tindra els mateixos
mecanismes de publicitat.

El tribunal podra incorporar els/les asses-
sors/es experts/es en la materia que consideri
necessaris, amb veu pero sense vot.

El tribunal haura d’observar I'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les qtiestions tractades
en les reunions que es duguin a terme. Les
seves deliberacions seran reservades en
garantia dels principis abans esmentats, i es
produiran sense la presencia de ningl que no
formi part del tribunal, a excepcid dels asses-
sors/es del tribunal si s6n requerits.

El tribunal podra acumular les diferents
fases del procés de seleccié en una sola ses-
si6 o en diverses, d’acord amb els criteris d’e-
ficacia i eficiencia. Si es fa en una sola sessié
la correccié del darrer exercici quedara con-
dicionada a la superacié de tots els anteriors
quan aquests siguin eliminatoris.

En cas que s’hi presentin aspirants disca-
pacitats/des, el tribunal decidira la proceden-
cia 0 no de la concessié de les adaptacions
especifiques necessaries per a |'execucié de
les diferents fases del procés selectiu. L’adap-
tacié de temps s’atorgara Gnicament en
aquells casos en queé la discapacitat guardi
relacié amb la prova a realitzar i, en tot cas,
s’inspirara en els principis d’igualtat d’opor-
tunitats, no discriminacié, accessibilitat uni-
versal i compensacié de desavantatge. El tri-
bunal podra requerir informe i/o col-labora-
ci6 dels organs técnics de I’Administracié
laboral, sanitaria o dels organs competents
del Ministeri de Treball i Assumptes Socials,
per validar la capacitat funcional dels/les
aspirants per al desenvolupament de les fun-
cions.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar
sense la presencia d’'un minim de la meitat
més un/a dels seus/ves membres, siguin titu-
lars o suplents. Les decisions del tribunal es
prendran per majoria simple dels/les mem-
bres presents i en cas d’empat, el vot de qua-
litat del president/a decidira.

Els membres del tribunal s’abstindran d’in-
tervenir-hi i els/les aspirants podran recusar-
los si els afecta alguna de les causes previstes
als articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de
novembre.

El tribunal queda facultat per a resoldre els
dubtes o les incidencies que puguin esdeve-
nir-se sobre el desenvolupament del procedi-
ment de seleccid.

La participacié en el tribunal qualificador
déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria,
en concepte d’assistencia, d’acord amb el
que estableix el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del

servei.
Base 7¢

Resultat de la seleccié

El tribunal proposara la contractacié dels
candidats/tes que obtinguin la millor qualifi-
caci6, en el benentes que hauran d’haver
superat totes les fases eliminatories satisfacto-
riament.

El nombre d’aprovats/des no pot ser supe-
rior al de places vacants ofertades, no obstant
aixo, I'organ convocant podra sol-licitar una
relacié complementaria dels aspirants que,
havent superat les proves, segueixin per ordre
de puntuaci6 als declarats aprovats, per tal
de ser nomenats quan els aspirants seleccio-
nats no prenguin possessio, a l'efecte d’asse-
gurar la cobertura de les vacants. Igualment
aquesta relacié complementaria tindra la
consideracio de la llista d’espera per cobrir
vacants temporals i/o substitucions de la
mateixa categoria o similar que la placa
objecte de la convocatoria.

Base 8¢

Comunicacié a la candidatura seleccionada i
contractacio.

El/la candidat/da sera convocat/da pel Ser-
vei de Recursos Humans per a la seva con-
tractacié o adscripci6 al lloc de treball.

Els/les candidats/tes seleccionats/des hau-
ran d’estar disponibles per a la contractacié i
la incorporaci6 efectiva dins el termini
maxim d’un mes a partir de la comunicacié
del resultat.

En cas contrari, I’Ajuntament podra rebut-
jar aquesta candidatura i optar per la segiient
candidatura millor qualificada que no hagi
estat eliminada en cap fase, o bé procedir a
una nova seleccié.

La contractacié es portara a terme segons
allo que s’estableix a la base 1* d’aquesta
convocatoria. En el cas que, durant el perio-
de de prova, qualsevol de les dues parts res-
cindeixi el contracte, I’Ajuntament es reserva
el dret de contractar la segiient candidatura
que hagi estat considerada adequada pel tri-
bunal o bé procedir a tornar a iniciar el
procés de seleccio, en el qual es podrien
donar per valids les presents bases de con-
tractacio.

Base 9°

Normativa que regula la convocatoria

A aquestes bases els seran d’aplicacié la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic
de I’'Empleat Pablic; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcié publica; la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei Municipal i de régim local de Catalun-
ya, Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals i la resta de nor-
mativa vigent en la mateéria.
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Base 10
Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el
fons de I’assumpte, determinen la impossibi-
litat de continuar el procés selectiu, o pro-
dueixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d’acord amb Iarticle 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, potestativament, recurs de reposicié
en el termini d’'un mes a comptar a partir de
|’endema de la seva publicacié o notificaci6,
davant de l"alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb I'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de
|’endema de la seva publicacié o notificaci6,
davant el Jutjat Contenciés Administratiu,
d’acord amb el que preveu 'article 8 de I'es-
mentada llei.

Contra les resolucions definitives i els
actes de tramit del Tribunal, si aquests Gltims
decideixen directament o indirectament el
fons de I’assumpte, determinen la impossibi-
litat de continuar el procés selectiu, o pro-
dueixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un més a
comptar a partir de I’endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’alcada
davant de I'alcalde

Begues, 7 de maig de 2010.
L’Alcalde, Ramon Guasch.

022010016772
— %

Begues
ANUNCI

De conformitat amb el que disposa Iarti-
cle 76 del Decret 214/1990, de 30 juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats local i conforme al
Decret d’Alcaldia nim. 317, de data 10 de
maig de 2010, s’aproven les bases i es con-
voca pel sistema de concurs oposicié d'una
plaga d’un auxiliar administratiu, associat al
lloc de treball d’auxiliar d’urbanisme, present
a la plantilla de funcionaris d’aquest Ajunta-
ment, incloses a I’oferta pdblica de 2009 torn
[liure.

Les bases per a cobrir les places esmenta-
des sén les que a continuacié es relacionen:

Bases reguladores del procés selectiu per a
la cobertura, pel sistema de concurs oposicio
d’una placa d’un auxiliar administratiu, asso-
ciat al lloc de treball d’auxiliar d’urbanisme,
present a la plantilla de funcionaris d’aquest
Ajuntament.

Base 17

Administracio Local

Objecte de la seleccié

Es objecte de les presents bases regular el
procés selectiu per a la cobertura, per sistema
de concurs oposicié d’una placa d’'un auxi-
liar administratiu, associat al lloc de treball
d’auxiliar d’urbanisme, present a la plantilla
de funcionaris de I’Ajuntament de Begues,
inclosa a I'oferta publica de I'any 2009

Aquesta convocatoria es realitza d’acord
amb la disposicio transitoria quarta de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
I’empleat public, per a la consolidacié de
places de caracter estructural, dotades pres-
supostariament i que es troben ocupades
interinament amb anterioritat a 'l de gener
de 2005.

Base 2¢

Requisits de les candidatures

Per tal de ser admes/sa a la convocatoria,
|"aspirant haura d’acreditar els requisits
seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, o de qual-
sevol estat membre de la Unié Europea o la
qualsevol dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals signats per la Unio
Europea i ratificats per Espanta, els sigui d’a-
plicaci6 la lliure circulacié de treballadors/es
en els termes en qué s’hagi definit en el trac-
tat constitutiu de la Unié Europea.

O bé, tenir la condicié de conjuge de qui
tingui la nacionalitat espanyola o la dels
altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, o la
condicié de descendents de qualsevol dels
conjuges, menors de 21 anys o majors d’a-
questa edat que visquin al seu carrec.

O bé en la resta de casos en que no es tin-
gui la nacionalitat espanyola, estar en posses-
si6 de la residencia legal a Espanya.

b) Tenir 16 anys complerts.

c) Tenir la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions propies de
la plaga i del lloc de treball.

d) No haver estat separat/da ni acomia-
dat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
Servei de I'Estat, de la Comunitat Autbnoma
o de I"’Administracié local, ni estar inhabili-
tat/da per a I’exercici de funciona publiques.

En el cas de ser nacional d’un altres estat,
no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equi-
valent ni haver estat sotmés/esa a sancié dis-
ciplinaria o equivalent que impedeixi, en seu
estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocu-
paci6 publica. Eles requisits indicats anterior-
ment s’han de complir el darrer dia del termi-
ni de presentacié de sol-licituds i s’han de
continuar complint fins a la contractacio
laboral.

e) No trobar-se en cap de les causes d’in-
compatibilitat establertes per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, sobre incompatibilitats
del personal al Servei de les administracions
pdbliques.

f) Estar en possessié del titol segtient: Titol
de graduat escolar, formacié professional de
primer grau o equivalent

g) Tenir coneixements de llengua catalana
a nivell C de la Secretaria de Politica lingtifs-

tica. Aquest coneixement s’acreditara mit-
jancant I’exercici previst a la base 5* d’aques-
tes bases. Quedaran exempts de la realitzacié
de I'exercici de llengua catalana, els/les aspi-
rants que en el moment de presentacié de la
instancia n’acreditin el coneixement mit-
jancgant el nivell C de la Secretaria de Politica
Lingtistica o equivalent.

h) No patir cap malaltia ni limitacié fisica
o psiquica que impedeixi I"exercici normal
de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo
de forma permanent o transitoria.

Les persones amb discapacitat que reque-
reixen adaptacions per a la realitzacié de les
proves, hauran d’adjuntar la condici6 legal
de disminuit/da amb el dictamen expedit per
I’equip multiprofessional competent, o per
I’organ técnic competent, en els termes pre-
vistos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
I"accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat.

i) Drets d’examen

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants
han de presentar el justificant d’haver satisfet
la taxa de drets d’examen.

D’acord amb l'ordenanca fiscal ndm. 21,
reguladora de la taxa de documents adminis-
tratius, es fixa la quantitat de 10,10 euros en
concepte de taxa per drets d’examen.

El pagament es pot fer efectiu a la tresore-
ria de la corporacié en el moment de la pre-
sentacié de la sol-licitud, per gir postal o
telegrafic, o mitjancant ingrés en caixa o
transferencia bancaria en el compte corrent
que es facilitara a I’aspirant.

Quan el pagament s’efectui mitjancant
ingrés en caixa o transferéncia bancaria s’han
de fer constar el nom i els cognoms de I’aspi-
rant, el nimero de la convocatoria, la data
del lliurament i I'import corresponent, i s’ha
d’adjuntar una fotocopia del resguard de la
imposicié a la sol-licitud.

De conformitat amb I’article 12 de la Llei
8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de la taxa per
drets d’examen quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables al sub-
jecte passiu. Per tant, no procedira cap devo-
lucié dels drets d’examen en els suposits
d’exclusio de les proves selectives per causa
imputable a l'interessat. La manca de paga-
ment, el pagament incomplet de la taxa, la
no acreditacié de I’abonament de la taxa
corresponent o la no acreditacié6 documental
a efectes de I'exempcié de pagament, deter-
minaran I’exclusié de I’aspirant.

Base 3¢

Publicitat de les bases i convocatoria

Les bases de la convocatoria seran publi-
cades integrament al BUTLLETI OFICIAL DE LA
PROVINCIA (BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA).
L’anunci de la convocatoria sera publicada al
Boletin Oficial del Estado (Boletin Oficial del
Estado) i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya).

Les bases, I’anunci de la convocatoria i
tota la informacio relativa a aquest procés
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